
Jl. Basuki Rachmad No. 209 Lamongan 62217  Telp/ Fax (0322) 321019

e-mail : inspektorat@lamongankab.go.id  Web site : www.lamongankab.go.id



Menghadirkan

Tata Kelola 

Pemerintahan

Yang Dinamis, 

Serta 

Memberikan
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INSPEKTORAT

SASARAN 18
Meningkatnya Manajemen

Pemerintahan yang Handal

Indikator sasarannya:
Maturitas SPIP

Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi
Melalui Peningkatan Kepuasan
Masyarakat Terhadap Layanan dan
Kapasitas Manajemen Pemerintahan
hingga ke Desa

Indikator :
Indek Reformasi Birokrasi

TUJUAN 5



INSPEKTORAT KAB. LAMONGAN

TUJUAN

Meningkatkan efektivitas fungsi pengawasan 
Perangkat Daerah  di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Lamongan

SASARAN

Meningkatnya pengawasan yang professional 
dengan didukung pelaksanaan tugas dan fungsi
inspektorat

Inspektorat Kab. Lamongan



RPJMD PEMERINTAH 

KABUPATEN LAMONGAN RENSTRA INSPEKTORAT KABUPATEN LAMONGAN

MISI TUJUAN SASARAN TUJUAN INDIKATOR

TUJUAN

SASARAN INDIKATOR

SASARAN

5. 

Menghadirkan

Tata Kelola 

Pemerintahan

Yang Dinamis, 

Serta 

Memberikan

Pelayanan

Publik Yang 

Berkualitas

Sebagai

Upaya

Optimalisasi

Reformasi 

Birokrasi

5.

Mengoptimalis

asi Reformasi 

Birokrasi 

Melalui 

Peningkatan 

Kepuasan 

Masyarakat 

Terhadap 

Layanan dan 

Kapasitas 

Manajemen 

Pemerintahan 

hingga ke 

Desa

3.  

Meningkatkan

Manajemen

Pemerintahan

yang Handal

“Meningkat

kan

efektivitas

fungsi

pengawasan

perangkat

daerah di 

lingkungan

Pemerintah

Kabupaten

Lamongan”. 

Maturitas 

SPIP 

Kabupaten

Meningkatnya

pengawasan

yang 

profesional

dengan

didukung

pelaksanaan

tugas dan 

fungsi

inspektorat.

Kapabilitas APIP

Manajemen Resiko

Indeks

Nilai Indeks

Efektifitas

pencegahan

korupsi

Meningkatnya

manajemen

Internal PD

Nilai SAKIP 

Inspektorat
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MANAJEMEN 
PROCESS

SUPPORT 
PROCESS

MENINGKATNYA 

MANAJEMEN 

INTERNAL PD

MENINGKATKAN 

PROFESIONALISME APIP

⚫OPD

⚫BPK

⚫BPKP

⚫ INSPEKTORAT

PROV.

⚫MASYARAKAT

PENILAIAN  

RESIKO 

PROGRAM

PEMETAAN 

RISIKO

KEPATUHAN 

INTERNAL
PENGELOLAAN 

KINERJA

MAIN 
PROCESS

Meningkatnya

pengawasan yang 

profesional

dengan didukung

pelaksanaan tugas

dan fungsi

Inspektorat

INOVASI E-

SISWASKEUDES, 

E-MR, LAPOR 

WBS

Meningkatkan

Penyelenggaraan

Pengawasan

Internal

⚫Meningkatnya

Perumusan Kebijakan

Teknis di Bidang

Pengawasan dan 

Fasilitasi Pengawasan

⚫ Pendampingan dan 

Asistensil

OUTCOME
⚫Kapabilitas APIP

⚫Manajemen Resiko

Indeks

⚫Nilai Indeks Efektifitas

pencegahan korupsi

⚫Nilai SAKIP Inspektorat

⚫Tindak lanjut

rekomendasi APIP 

selesai

⚫Tindaklanjut rekomendasi

BPK selesai

⚫Persentase Perumusan

Kebijakan yang 

dilegalitaskan

Meningkatnya

Pendampingan

dan Asistensi

Perangkat

Daerah

⚫ Kinerja Pemerintahan

Daerah

⚫ Pengawasan Keuangan

Pemerintah Daerah

⚫Reviu Lap. Keuangan

⚫Reviu Laporan Keuangan.

⚫ Pengawasan Dana Desa

⚫ Kerjasama Pengawasan

⚫Monev TLHP

MENINGKATKAN SARANA 

PRASARAN

NILAI SKM 

INSPEKTORAT

SKEMA 
PETA 
PROSES 
BISNIS



MANAJEMEN PROCESS

PENGELOLAAN 

KINERJA

PELAKSANAAN 
KINERJA

PENGUKURAN 
KINERJA

PELAPORAN 
KINERJA

EVALUASI 
KINERJA

PERENCANAA 
KINERJA

Menyelaraskan Renstra Sesuai Visi

Dan Misi KDH. Dalam Pengelolaan

Kinerja Inspektorat Selalu

Berpedoman Pada Indikator-indikator

Yang Sudah Ditetapkan. Pengelolaan

Kinerja Berdasarkan Pemetaan

Resiko Pengawasan

PENGELOLAAN KINERJA

Memaksimalkan Pencapaian Tujuan

Dengan Jalan Pemetaan Resiko

Kegiatan Di Inspektorat Dan

Pemetaan Resiko Obyek

Pemeriksaan Sehingga

Meminimalkan Masalah-,masalah

Dalam Mencapai tujuan PD

PEMETAAN RESIKO

Inventarisasi Dan Mengevaluasi

Sistem Pengendalian Internal Sesuai

Dengan SOP dan Perbup Yang 

Berlaku

KEPATUHAN INTERNAL

file:///G:/BAHAN BUAT KE MENPAN 28 AGUSTUS 2019/SPIP INSPEKTORAT.xlsx


MAIN PROCESS

Meningkatkan efektivitas fungsi pengawasan Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Lamongan

Meningkatnya Pemeriksaan

Perangkat Daerah

Meningkatnya Pendampingan dan 

asistensi Perangkat Daerah
Meningkatnya Penyelenggaraan Pengawasan

Internal

LEVEL 0

TUJUAN

LEVEL 1

ESSELON 2

LEVEL 2

ESSELON 3

LEVEL 3

ESSELON 4

Meningkatnya pengawasan yang profesional dengan didukung pelaksanaan tugas dan fungsi

Inspektorat

LEVEL 4

STAFF

Meningkatnya Pengawasan 

dengan tujuan Tertentu

⚫Kinerja Pemerintahan

Daerah

⚫Pengawasan Keuangan

Pemerintah Daerah

⚫Reviu Lap. Keuangan

⚫Reviu Laporan Keuangan.

⚫Pengawasan Dana Desa

⚫Kerjasama Pengawasan

⚫Monev TLHP

⚫Penanganan

penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah

⚫Pengawasan dengan

tujuan Tertentu

Meningkatnya Perumusan

Kebijakan Teknis di Bidang

Pengawasan dan Fasilitasi

Pengawasan

Pendampingan dan 

Asistensil

⚫ Perumusan Kebijakan Teknis 

di Bidang 

PengawasanPerumusan 

Kebijakan Teknis di Bidang 

Pengawasan

⚫ Perumusan Kebijakan Teknis 

di Bidang Fasilitasi

Pengawasan

⚫ Pendampingan dan Asistensi 

Urusan Pemerintah Daerah

⚫ Pendampingan dan Asistensi, 

Verifikasi dan Penilaian RB

⚫ Koordinasi, Monitoring dan 

Evaluasi serta Verifikasi 

Pencegahan dan 

Pemberantasan korupsi

⚫ Pendampi ngan dan Asistensi

dan Verifikasi Penegakan

Integritas



MENINGKATKAN EFEKTIVITAS FUNGSI PENGAWASAN 

PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN LAMONGAN

MENINGKATNYA MANAJEMEN INTERNAL PD

Perencanaan dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat

Daerah

LEVEL 0

TUJUAN

LEVEL 1

ESSELON 2

LEVEL 2

ESSELON 3

LEVEL 3

ESSELON 4

SUPPORT 

PROCESS

LEVEL 4

STAF

MENINGKATKAN SARANA PRASARANA PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH DAERAH

Administrasi

Keuangan

Perangkat

Daerah

Administrasi

Kepegawaian

Perangkat Daerah

Pengadaan BMD , 

Jasa dan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah

Administrasi

Umum Perangkat

Daerah

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan dan 

Evaluasi Perangkat

Daerah

Penyediaan gaji , 

tunjangan dan 

Penyusunan

Laporan

Bulanan/Tribulanan/

Semesteran

/Tahunan OPD

Penyediaan baju dan 

atribut serta

meningkatkan

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai

Berdasarkan Tugas

dan Fungsi

Penyediaan

Prasarana

Administrasi umum

Perangkat Daerah

Penyediaan

Prasarana

Penunjang Urusan

Pemerintahan

Daerah



PROSES BISNIS AUDIT (STAF)

Inspektorat Anggaran Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

Dokumen LHP Perangkat Daerah

Ketua Tim untuk

mempersiapkan

Program Audit 

Pengelolaan

Keuangan Pemerintah

Daerah berdasarkan

PKPT atau

pertimbangan lain

Tim Menganalisa dan

mengevaluasi

informasi dan bukti

audit serta

mendokumentasikanny

a kedalam kertas kerja

audit untuk

disampaikan kepada

Ketua Tim

Tim Melakukan entry 

meeting dengan

manajemen auditi untuk

menyampaikan surat

penugasan, ruang

lingkup, maksud dan

tujuan audit serta hal -

hal lain yang diperlukan

Ketua Tim Menyusun

laporan hasil audit 

berdasarkan informasi

audit yang diperoleh

untuk selanjutnya

disampaikan kepada

Pengendali Teknis

Laporan hasil

audit untuk

selanjutnya

disampaikan

kepada Inspektur

melalui Sekretaris

(LHP)

Pengendali Teknis

Mereviu laporan

hasil audit untuk

selanjutnya

disampaikan

kepada Inspektur

Pembantu Wilayah

Tim Melakukan exit 

meeting  dan

membahas kesimpulan

hasil audit kepada

manajemen audit 

dengan

mempertimbangkan

harapan-harapan dari

auditi

ST
A
R
T

FI
N
IS
H

SUPPLIER INPUT OUTPUT CUSTOMER

Ketua Tim Membuat

kesimpulan audit dari hasil

analisa dan evaluasi

informasi dan bukti audit 

yang tertuang dalam

kertas kerja audit untuk

disampaikan kepada

Pengendali Teknis

Ketua Tim 

Menugaskan Anggota

Tim untuk

mengidentifikasi dan

mengumpulkan

informasi audit 

berdasarkan program 

kerja audit

PROCESS



Sasaran
Indikator 

Sasaran Formulasi Definisi Operasional
Sumber 

Data
Penagnggung Jawab

Meningkatnya

pengawasan

yang 

profesional

dengan

didukung

pelaksanaan

tugas dan 

fungsi

inspektorat

Kapabilitas 

APIP

Level Kapabilitas APIP Indikator keberhasilan dalam pelaksanaan tata kelola

pemerintah yang baik di lingkungan APIP mengacu kepada

enam elemen yang dinilai dalam kerangka kapabilitas APIP.

Enam elemen tersebut adalah sebagai berikut:

1. Peran dan Layanan (Services and Role)

2. Pengelolaan Sumber Daya Manusia (People

Management)

3. Praktik Profesional (Professional Practices)

4. Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja (Performance

Management and Accountability)

5. Budaya dan Hubungan Organisasi (Organizational

Relationship and Culture)

6. Struktur Tata Kelola (Governance Structures)

Renstra PD Irban Wilayah I, II, III, 

Auditor dan Kasubbag 

Evaluasi dan Pelaporan

Manajemen 

Resiko Indeks

Manajemen Risiko

Indeks (MRI)

Area Komponen yang dinilai yaitu:

1. Perencanaan

2. Kapabilitas

3. Hasil

Renstra PD Irban Wilayah I, II, III, 

Auditor dan Kasubbag 

Evaluasi dan Pelaporan

Nilai Indeks 

Efektifitas 

pencegahan 

korupsi (IEPK)

Nilai Indeks Efektivitas

Pencegahan Korupsi

(IEPK)

Penilaian terdiri dari pilar:

1. Kapabilitas Pengelolaan Risiko Korupsi

2. Penerapan Strategi Pencegahan

3. Penanganan Kejadian Korupsi

Renstra PD Irban Investigasi dan 

Auditor

Meningkatnya

manajemen

Internal PD

Nilai SAKIP 

Inspektorat

Kab. Lamongan

Hasil Evaluasi SAKIP 

Oleh Inpektorat Kab. 

Lamongan

Nilai SAKIP merupakan akumulasi penilaian dari komonen

manajemen kinerja yang dievaluasi yaitu Perencanaan Kinerja,

Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Internal dan

Pencapaian Kinerja. Nilai SAKIP PD dikeluarkan oleh

Inspektorat

Renstra PD 

dan  LKJIP

Sekretaris, Kasubbag

Umum dan 

Kepegawaian, serta

Kasubbag Perencanaan

dan Keuangan

INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU ) INSPEKTORAT KAB. LAMONGAN 2022



NO TUJUAN 
SASARAN 

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. Meningkat kan

efektivitas fungsi

pengawasan

perangkat daerah

di lingkungan

Pemerintah

Kabupaten

Lamongan

Meningkatnya

pengawasan yang 

profesional

dengan didukung

pelaksanaan

tugas dan fungsi

Inspektorat

Kapabilitas APIP Level 3

Manajemen Resiko Indeks 1,2

Nilai Indeks Efektifitas pencegahan korupsi 1.8

Persentase rekomendasi laporan hasil pengawasan APIP yang 

ditindaklanjuti

84%

Persentase rekomendasi laporan hasil pengawasan BPK yang 

ditindaklanjuti

81%

Persentase perumusan kebijakan yang di legalitaskan 64%

2. Meningkatnya 

manajemen 

Internal PD

Nilai SAKIP Inspektorat 89,10

Nilai SKM Inspektorat 81

RENCANA KINERJA INSPEKTORAT KAB. LAMONGAN TAHUN 2022



CASCADING KINERJA INSPEKTORAT KABUPATEN LAMONGAN

Meningkatnya Manajemen Pemerintahan yang Handal

INDIKATOR : MATURITAS SPIP

Meningkatnya Pengawasan Yang Profesional Dengan Didukung Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi 

Inspektorat

Indikator : Meningkatnya Manajemen Risiko Indek

Terwujudnya pengawasan terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah pada wilayah I 

dan Memastikan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan sesuai rekomendasi

Indikator : Jumlah OPD yang di damping  untuk penilaian Maturitas SPIP Level 3

Meningkatnya ketepatan waktu penyelesaian Laporan Hasil Pemeriksaan dan Tindaklanjut Hasil 

Pemeriksaan

Indikator : Persentase Dokumen LHP selesai tepat waktu

Meningkatnya kegitan

konsulting

Indikator : Jumlah kegiatan

pendampingan dan asistensi

Kepala

Daerah

Inspektur

Irban Wil I

Kasubbag

Evalap

Staf

Melaksanakan Kegiatan

assurance

Indikator : Jumlah Laporan

Hasil Pemeriksaan

Meningkatkan kegiatan

sosialisasi

Indikator : Jumlah OPD yang 

mengikuti Sosialisasi



Misi Ke 5 

RPJMD

Tujuan Ke- 1 

RPJMD

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Dinamis, Serta Memberikan Pelayanan Publik Yang 

Berkualitas Sebagai Upaya Optimalisasi Reformasi Birokrasi

Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan

dan Kapasitas Manajemen Pemerintahan hingga ke Desa

Indikator : Indek Reformasi dan Birokrasi

Meningkatnya Manajemen Pemerintahan yang Handal

Indikator : Maturitas SPIP

Sasaran Ke- 3 

RPJMD

“Meningkatkan Efektivitas Fungsi Pengawasan Perangkat Daerah 

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lamongan”. 

Indikator : Maturitas SPIP
Tujuan PD

Sasaran PD

“Meningkatnya pengawasan yang profesional

dengan didukung pelaksanaan tugas dan fungsi inspektorat

Indikator : Maturitas SPIP

Sasaran PD
“Meningkatnya pengawasan yang profesional

dengan didukung pelaksanaan tugas dan fungsi inspektorat

Meningkatnya Manajemen

Internal PD

Indikator

Sasaran PD

Kapabilitas

APIP

CASCADING INSPEKTORAT KABUPATEN LAMONGAN

Manajemen

Resiko

Indeks

Nilai Indeks Efektifitas

pencegahan korupsi

Nilai SAKIP Inspektorat

Kab. Lamongan



“Meningkatnya pengawasan yang profesional

dengan didukung pelaksanaan tugas dan fungsi inspektorat
Meningkatnya Manajemen Internal PD

Kapabilitas APIP

CASCADING INSPEKTORAT KABUPATEN LAMONGAN

Manajemen Resiko Indeks
Nilai Indeks Efektifitas

pencegahan korupsi
Nilai SAKIP Inspektorat Kab. Lamongan

Sasaran

PD

Indikator

Sasaran PD

Program

Indikator

Program

Kegiatan

Penang 

gungjawab

Program Penyelenggaraan Pengawasan
Program Perumusan

Kebijakan, Pendampingan dan

Asistensi

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1. Presentase Rekomendasi Laporan Hasil

Pengawasan APIP Yang Ditindaklanjuti

2. Presentase Rekomendasi Laporan Pengawasan BPK

Yang Ditindaklanjuti

Persentase Perumusan

Kebijakan Yang Dilegalitaskan

Nilai IKM Internal Inspektorat

1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal

2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan

Tertentu

1. Irban Wilayan I,II,III dan Irban Investigasi

2. Auditor

3. Kasubbag yang menangani

4. Tim TLHP

1. Perumusan Kebijakan

Teknis di Bidang

Pengawasan dan Fasilitasi

Pengawasan

2. Pendampingan dan

Asistensi

1. Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

3. Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

4. Administrasi Umum Perangkat

Daerah

5. Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

6. Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Sekretariat



CAPAIAN INDIKATOR KINERJA TUJUAN

INSPEKTORAT KABUPATEN LAMONGAN

NO. TUJUAN
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

EFESIEN

SI

1 Meningkatkan 

efektivitas 

fungsi 

pengawasan 

Perangkat 

Daerah  di 

Lingkungan 

Pemerintah 

Kabupaten 

Lamongan

Nilai 

Maturitas 

SPIP 

Kabupaten

Level 3 Level 3 100%

12.235.208.274 5.519.240.48

1

45,10% -45,10%



NO.
SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA
TARGET

REALISA

SI

CAPAIA

N

ANGGARA

N
REALISASI CAPAIAN

EFESIEN

SI

1. Meningkatnya

akuntabilitas

Keuangan dan

kinerja

Perangkat

Daerah. 

Kapabilitas APIP Level 3 - - 490,000,000 100,423,300 68.72 - 68.72 %

Manajemen Resiko Indeks 1,2 - - 90,000,000 24,416,500 27.13 - 27.13 %

Nilai Indeks Efektifitas 

pencegahan korupsi

1.8 - - 530,000,000 106,046,600 54.22 - 54.22 %

Persentase rekomendasi 

laporan hasil pengawasan 

APIP yang ditindaklanjuti

84% 83.42% 139,03% 490.000.000 111,853,300 23% 116,03%

Persentase rekomendasi 

laporan hasil pengawasan 

BPK yang ditindaklanjuti

81% 96,30 118,88% 490.000.000 111,853,300 23% 95,88%

Persentase perumusan 

kebijakan yang di 

legalitaskan

64% 100% 156,25%
530.000.000

106,046,600 20% 136,25%

Nilai SAKIP Inspektorat 89,10 90,57 101,65% 5,301,340,581 47.27 54,38%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

INSPEKTUR KABUPATEN LAMONGAN



Program PD0 Kinerja Anggaran
Dialog 

KinerjaProgram
Indikator

Program
Target Realisasi Capaian Pagu Realisasi Capaian

Program 

Penyelengga

raan

Pengawasan

Persentase Rekomendasi yang 

ditindaklanjuti
490.000.000 11.853.300  23%  

Melakukan

Penilaian

mandiri

SPIP

Melakukan

Koordinasi

dengan

BPKP terkait

Aplikasi

SPIP

Meningkatka

n Monitoring 

inputing

kelengkapan

kapabilitas

APIP

- APIP 84% 83,42% 139,03%

- BPK 81% 96,30% 118,88%

Program 

Perumusan

Kebijakan, 

Pendamping

an dan

Asistensi

Persentase

Perumusan

Kebijakan

yang 

dilegalitaskan

64% 100% 156,25%
530.000.000 106.046.600  

20% 

Program 

Penunjang

Urusan

Pemerintaha

n Daerah

Nilai SKM 

Inspektorat

Kab. 

Lamongan

81% 0% -81%
11.215.208.2

74

5.301.340.58

1
47%

PROGRAM INSPEKTORAT KABUPATEN LAMONGAN



ESSELON III

Kegiatan Kinerja Anggaran Dialog

KinerjaKegiatan Indikator Kegiatan Target Realisasi Capaian
Pagu 

Anggaran
Realisasi Capaian

Penyelenggaraan

Pengawasan

Internal

Jumlah Laporan

Hasil Pemeriksaan
226 192 84,95 410,000,000 

92,829,450 23 Meningkat

kan Kualitas

LHP

Penyelenggaraan 

Pengawasan 

dengan Tujuan 

Tertentu

Jumlah Laporan 

Hasil Pemeriksaan 

Dumas dan 

Investigasi

20 10 50%

80,000,000 19,023,850 

22%

Perumusan 

Kebijakan Teknis 

di Bidang 

Pengawasan dan 

Fasilitasi 

Pengawasan

Jumlah Kebijakan

Yang Di  Fasilitasi

Terkait

Pengawasan

3 dok 5 dok 166,66% 60.000.000
21,775,000 

36%

Pendampingan

dan Asistensi

Jumlah OPD yang 

mendapatkan

pendampingan dan

asistensi

62 62 100%
470,000,000 84,271,600 

18%

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah

Jumlah Dokumen 

perencanaan 

penggaran dan 

evaluasi 

8 Dok 6 75% 60.000.000 21.776.500 36%



ESSELON III

Kegiatan Kinerja Anggaran

Dialog Kinerja
Kegiatan Indikator Kegiatan Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian

Administrasi

Keuangan Perangkat

Daerah

Jumlah laporan

keuangan
12 6 50% 

9,428,271,574 4,564,990,914 
36%

Indikator Program 

sudah tercapai

sesuai dengan

target, namun

perlu ditingkatkan

lagi realisasi

anggaran sesuai

kas buget

Administrasi

Kepegawaian

Perangkat Daerah

Jumlah laporan

kepegawaian
12 6 50% 550,000,000 303,370,000 55%

Meningkatkan 

kapabilitas 

dengan

melaksanakan

Bimtek untuk

Auditor

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 

persediaan barang 

dan jasa

12 6 50% 305,512,700 121,100,450 40%
Meningkat

Tatakelola Aset

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

jumlah rekening 

jasa dibayar tepat 

waktu 

5 5 100% 

566,424,000 247,534,217 

42%

Meningkatkan

fasilitas

pelayanan

administrasi



ESSELON IV

Sub Kegiatan Kinerja Anggaran
Dialog

KinerjaSub Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian

Pengawasan

Kinerja 

Pemerintah

Daerah

Jumlah LHP 
Pengawasan

Kinerja 

Pemerintah

Daerah

3 LHP 1 LHP 33,3% 40.000.000 8.570.000 21,4%

Pengawasaan

Keuangan

Pemerintah

Daerah

Jumlah LHP 

Pengawasaan 

Keuangan 

Pemerintah 

Daerah

60 68 113,33% 70.000.000 20.000.000 28,57%

Pengawasan 

Desa

Jumlah LHP 

Pengawasan 

Desa

100 56 56% 100.000.000 9.512.850 9.51%

Reviu Laporan 

Keuangan

Jumlah LHR 

Laporan 

Keuangan

53 90 169,81% 50.000.000 5.000.000 10%

Kerjasama 

Pengawasan 

Internal

Jumlah Lembaga 2 3 150%   50.000.000 8.102.100 16,20%



ESSELON IV  (Lanjutan)

Sub Kegiatan Kinerja Anggaran
Dialog

Kinerja
Sub Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian

Penanganan

Penyelesaian

Kerugian

Negara/Daerah

Jumlah LHP 

Penanganan 

Penyelesaian 

Kerugian 

Negara/Daerah

3 8 266,6%   30,000,000 19.023.850 63,41%

Pengawasan

dengan tujuan

tertentu

Jumlah LHP  

Pengawasan 

dengan tujuan 

tertentu 

20 10 50% 50,000,000 0            0%       

Reviu Laporan 

Kinerja

Jumlah LHR 

Laporan Kinerja
7 2 28,57%       40.000,000 21.198.700 53,00%       

Perumusan 

Kebijakan Teknis 

di Bidang 

Pengawasan

Jumlah

Rekomendasi

Kebijakan Teknis di

Bidang

Pengawasan yang

Disusun

1 6 600% 50,000,000 15.846.500 31,69 %               



ESSELON IV (Lanjutan)

Sub Kegiatan Kinerja Anggaran
Dialog

Kinerja
Sub Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian

Perumusan

Kebijakan Teknis di 

Bidang Fasilitasi

Pengawasan

Jumlah

Rekomendasi

Kebijakan Teknis 

di Bidang

Fasilitasi

Pengawasan

yang Disusun

1 1 100%  30,000,000 21.775.000 72,58%               

Pendampingan  dan 

Asistensi Urusan 

Pemerintah Daerah

Jumlah

Perangkat

Daerah yang

Dilakukan

Pendampingan,

Asistensi,

Verifikasi, dan

Penilaian

Reformasi

Birokrasi

62          62 100%           70.000.000 7.900.000 11,29%

Pendampingan dan

Asistensi, Verifikasi

dan Penilaian RB

Jumlah Peserta

Pendampingan

dan Asistensi RB

200 204 102%         75.000.000 22.981.000 30,34%



ESSELON IV (Lanjutan)

Sub Kegiatan Kinerja Anggaran
Dialog

Kinerja
Sub Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian

Pendampingan

dan Asistensi dan

Verifikasi

Penegakan

Integritas

Jumlah Perangkat

Daerah yang 

Dilakukan

Pendampingan, 

Asistensi dan 

Verifikasi Penegakan

Integritas

62 62 100%            275.000.000 53.390.600 19,41%

Penyusunan

Dokumen

Perencanaan PD

Jumlah Dokumen 

Perencanaan
4 2 50% 30.000.000 5.103.900 17,01

Evaluasi Kinerja

PD

Jumlah Dok Evaluasi 

terbit tepat waktu
4 4 100% 30.000.000 16.672.600 55,58%

Penyediaan Gaji

dan Tunjangan

ASN

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN
49 49 100% 

9,368,271,574 

4,544,846,114 
49%



ESSELON IV

Sub Kegiatan Kinerja Anggaran Dialog

KinerjaSub Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun

OPD

Jumlah Laporan

keuangan akhir tahun
3 3 100% 30.000.000 11.668.800 38,90%

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

KeuanganBulanan/Tri

wulan/ Semesteran

OPD

Jumlah Laporan

Keuangan

bulanan,tribulan dan

semesteran

18 9 50% 30.000.000 8.476.000 28,25

Pengadaan Pakaian

Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya

Jumlah Paket

Pakaian Dinas 

Beserta Atribut

Kelengkapan

124 124 100% 100.000.000 99.131.000 99,13%

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai

Berdasarkan Tugas

dan Fungsi

jumlah peserta 

bimtek 
40 53 132,5%              450.000.000 204.239.000 45,39%

Penyediaan 

komponen 

listrik/Penerangan 

Bangunan kantor

Jumlah komponen 

listrik/Penerangan 

Bangunan kantor

12 12 100%        20.000.000 3.786.100 18,33%



ESSELON IV

Sub Kegiatan Kinerja Anggaran
Dialog

Kinerja
Sub Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Jumlah Paket

Bahan Logistik

Kantor yang 

Disediakan

35 35 100%   50.512.700 25.564.400                50,31%         

Penyediaan Barang 

dan Cetakan dan 

Penggandaan

Jumlah Paket

Barang Cetakan

dan Penggandaan

yang Disediakan

15 15 100%   85,000,000 42.499.950                    50%    

Penyediaan bahan 

bacaan dan 

peraturan 

perundang-

undangan

Jumlah bahan

bacaan, iklan dan

ucapan

9 9 100% 25.000.000 7.960.000  31,84% 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah Laporan

Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi

dan Konsultasi

SKPD

100 24 24% 125,000,000 41.290.000 33,03%



ESSELON IV

Sub Kegiatan Kinerja Anggaran
Dialog

Kinerja
Sub Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

12 6 50% 25.000.000 1.236.000 4,94%

Penyediaan Jasa

Komunikasi, 

Sumberdaya Air 

dan Listrik

Jumlah Rekening

Jasa Komunikasi, 

Sumberdaya Air dan 

Listrik Terbayar

5 5 100% 165.076.000 69.350.757 42,01%

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor

Jumlah Peralatan 

Kantor yang dibeli 

terhadap kebutuhan 

pegawai

26 26 100%   20.000.000 2.169.400 10,85%

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor

Jumlah penyedia jasa 

administrasi dan 

keuangan;  Jumlah 

Penyedia jasa 

kebersihan; Jasa 

keamanan dan jasa 

16 16 100% 356.348.000 174.778.060 49,05%



ESSELON IV

Sub Kegiatan Kinerja Anggaran
Dialog

Kinerja
Sub Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, 

Biaya

Pemeliharaan dan

Pajak Kendaraan

Perorangan dinas

atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Jumlah STNK 

Kendaraan Roda 2 

dan Roda 4

25 13 52% 25.000.000 5.632.400 22,53%

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, 

Biaya

Pemeliharaan,  

Pajak dan

perijinan

Kendaraan dinas

Operasional atau

Lapangan

Jumlah Kendaraan 

operasional yang 

diservice

7 7 100%             80.000.000 27.756.100 34,70%



ESSELON IV

Sub Kegiatan Kinerja Anggaran Dialog

KinerjaSub Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya

Jumlah 

perlengkapan 

kantor yang 

diservice

3 3
100% 

20,000,000 9.180.000 45,90%

Pemeliharaan / 

Rehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya

Jumlah Gedung

yang dipelihara
1 - - 180,000,000 224.087.000 89.63% 

JUMLAH 12.235.208.274 5.519.240.481 45,72% 







STRATEGI PENANGGULANGAN SISA RESIKO

Permasalahan :

1. Obrik tidak menindaklanjuti Rekomendasi Laporan Hasil Pemeriksaan

2. Pimpinan Perangkat Daerah Kurang Komitmen Terhadap Hasil Temuan

Strategi Pencapaian :

1. Melakukan Pembinaan dan Pendampingan ke Obyek Pemeriksaan

2. Mengintensifkan penagihan TLHP (Pemutahiran TLHP)

3. Meningkatkan Status dari pemeriksaan regular ke pemeriksaan tujuan tertentu/Investigasi

4. Membuka klinik konsultasi terhadap kegiatan PD

5. Sosialisasi Aplikasi E-TLHP

Kondisi : Masih adanya temuan berulang

Indikator Program :  Persentase Rekomendasi APIP/BPK RI yang Tindaklanjut

Meningkatnya Pengawasan Yang Profesional Dengan Didukung Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi 

Inspektorat



DARI INSPEKTORAT UNTUK LAMONGAN



TERIMA KASIH

DARI INSPEKTORAT UNTUK LAMONGAN



01

04

02

Pengawasan berbasis risiko

DENGAN ADANYA REFOCUSSING ANGGARAN 

STRATRGI PENCAPAIAN KINERJA 

PADA INSPEKTORAT YAITU :

Tindak Lanjut Hasil Pengawasan dilakukan secara elektronik

menggunakan aplikasi e-TLHP dan arsip LHP mengunakan E-

Arsip, 

03

Mengefektifkan biaya pengawasan,  

Pendampingan ZI, PMPRB dan Pembinaan lainnya mengunakan

aplikasi zoom, 

Evaluasi dan Reviu lebih Fokus ke data, sedangkan apabila ada

ketidakjelasan data, baru di konfirmasikan ke OPD yang 

bersangkutan

05



SIDITAKU

SISTEM INFORMASI DIGITALIASASI KEUANGAN

E-AUDIT

ELEKTRONIK AUDIT

E-TLHP

ELEKTRONIK TINDAK LANJUT 

HASIL PENGAWASAN

PANSUS WBS

PENGADUAN KHUSUS 

WBS DAN PENGADUAN 

MASYARAKAT LAINNYA

LAHARKADES

LAPORAN HASIL KEKAYAAN 

KEPALA DESA

1

2

3

4

5



E-AUDIT

SIDITAKU

E-TLHP

LAHARKADES

PANSUS WBS


